
 
 

 

 اطمينان از به كارگيري نيروي انساني ماهر توسط پيمان كاران نگهداري و تعميرات

، مانندددارابت تيهيدد ات، در بسياري از فعاليت هاي مربوط به نگهداري و تعميرات در صنعت و در واحد هاي توليدددي

ي تكنسين نت مورد نياز است و سازمان ها به منظور تقليل در ه ينه ها، بايد از پيمددان ردداران نگهددداري و تعداد زياد

 تعميرات استفاده رنند.

مسئله اين است ره پيمان رارانت ره استفاده مت شوند توانايت مالت رافت را براي به رار گيري از تكنسين هاي مدداهر 

ن تكنسين ها براي عمليات نگهدار ي و تعميرات ردده از نواسددان زيددادي براددوردار به صورت دائم ندارند. حال آنكه اي

است، مورد نياز است. در نتييه اين پيمان راران تلاش مت رنند ره تعداد رمت از نيروهاي ماهر را به صورت دائددم و 

وژه هددايت ردده پددي  مددت به عنوان هسته اصلت تيم عملياتت اود استخدام رنند و بسته به تقاضاي نيروي انسانت پر

 آيد، اين افراد را با افراد معمولت و نه ايلت ماهر ره به صورت پيمانت و موقت استخدام مت شوند، ترريب رنند.  

واقعيت اين است ره اين شيوه اثربخ  نيست و از ريفيت بالايت براوردار نمت باشد.  در ايددن رارگدداه بددر روي ايددن 

 عملت براي حل مسئله مطروحه ارائه مت گردد.موضوعات بحث اواهد شد و راه هاي  
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